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Gdarniski Uniwersytet Medyczny (GUMed) to nowocze-
sny osrodek akademicki, rozpoznawalny w kraju i na
Swiecie. Od ponad 75 lat Uczelnia zapewnia wysoka
jakosc¢ ksztatcenia we wszystkich zawodach medycznych
i prowadzenie badan naukowych na najwyzszym, Swia-
towym poziomie. Zostat wybrany do elitarnego grona
10 najlepszych polskich Uczelni wyrdznionych w presti-
zowym konkursie Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia
Badawcza. Potwierdzeniem wiodacej roli w zakresie
dziatalnosci naukowo-badawczej jest takze wysoka po-
zycja GUMed w réznego rodzaju rankingach, plasujg-
cych Uczelnie w gronie jednostek, w ktérych tworzy sie
wartosciowe publikacje, chetnie cytowane w prestizo-
wych czasopismach. Jako jedna z kilku polskich uczelni
GUMed jest rozpoznawalny w tzw. rankingu szanghaj-
skim. Uczelnia intensywnie rozwija badania naukowe,
czego dowodem s3 jej czotowe pozycje w rankingach
oraz liczne wyrdznienia dla pracownikéw. W rankingu
Ministerstwa Edukacji i Nauki, oceniajgcego jakos¢ dzia-
talnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej jednostek
naukowych, GUMed moze pochwali¢ sie prestizowa
kategorig A+ przyznang dla Wydziatu Farmaceutyczne-
go i Miedzyuczelnianego Wydziatu Biotechnologii UG
i GUMed oraz kategoriag A dla Wydziatu Lekarskiego, Wy-
dziatu Nauk o Zdrowiu z ICMMIT). Publikacje naukowcdw
GUMed sa jednymi z najczesciej cytowanych w presti-
zowych czasopismach i wptywaja na rozpoznawalnosé
polskiej nauki na swiecie. Znakomita kadra naukowa
i nowoczesna infrastruktura pozwalaja na specjalistyczna
dziatalnos¢ naukowa i kliniczng na najwyzszym poziomie.

Gdariski Uniwersytet Medyczny to jeden z najlepszych
uniwersytetéw medycznych w Polsce, uczelnia z dyna-
micznie i coraz intensywniej rozwijajgcymi sie w ostatnich
latach badaniami o charakterze interdyscyplinarnym,
czesto z istotnym udziatem wspdtpracy miedzynarodo-
wej. Aktualnie w partnerstwie miedzynarodowym reali-
zowanych jest 11 projektdw badawczych (m.in. w ramach
programu Horyzont 2020 — 6 projektdw, Trzeciego Pro-
gramu Unii Europejskiej w dziedzinie zdrowia — 2 projek-
ty), a liczba partneréw zagranicznych zaangazowanych
w realizacje projektéw badawczych wynosi 75. Charakter
miedzynarodowy maja réwniez wybrane projekty finan-
sowane przez polskie instytucje, Narodowe Centrum
Nauki oraz Fundacje Nauki Polskiej.

W ramach konsekwentnie realizowanej strategii roz-
woju bazy dydaktycznej, naukowej i klinicznej zmoder-
nizowano liczne pracownie badawcze i laboratoryjne,
sale warsztatowe i dydaktyczne, jak réwniez powstaty
sztandarowe obiekty GUMed — Centrum Symulacji Me-
dycznej, Centrum Sportu oraz wchodzace w sktad Uni-
wersyteckiego Centrum Klinicznego budynki Centrum
Medycyny Inwazyjnej i Nieinwazyjnej, ktdre stanowia
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unikatowy w skali europejskiej kompleks medyczno-
-naukowy. Centrum Symulacji Medycznej wyposazone
jest w najnowszej generacji fantomy, blok operacyjny
oraz pracownie rzeczywistosci wirtualnej. Tu studenci
doskonala praktyczne umiejetnosci zanim rozpoczna
leczenie pacjentdw.

Gdanski Uniwersytet Medyczny realizuje innowacyjny
projekt Young Scientist Program (Mtody Naukowiec),
ktérego celem jest wsparcie studentéw zainteresowa-
nych rozwojem kompetencji osobistych i prowadzeniem
prac o charakterze badawczym.

W Uczelni realizowanych jest wiele projektéw krajo-
wych i miedzynarodowych. Poprzez transfer wiedzy
do przemystu i wzmacnianie wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym Uczelnia staje sie coraz atrak-
cyjniejszym partnerem wspdlnych inicjatyw badawczych.
Potencjat naukowcéw w zakresie medycyny, biotech-
nologii czy nauk farmaceutycznych charakteryzuje sie
wysokim stopniem innowacyjnoscii duzym potencjatem
komercyjnym. W Gdariskim Uniwersytecie Medycznym
dzieki sSrodkom przekazanym przez Fundacje na rzecz
Nauki Polskiej w ramach programu Miedzynarodowe
Agendy Badawcze (MAB) powstat osrodek naukowy
specjalizujgcy sie w badaniach nad aberracjami gene-
tycznymi nabytymiw ciggu zycia jako czynnikami ryzyka
nowotwordw i innych chordb.

Podmioty lecznicze Gdanskiego Uniwersytetu Medycz-
nego tj. Uniwersyteckie Centrum Kliniczne, Uniwersytec-
kie Centrum Medycyny Morskiej i Tropikalnej, Uniwer-
syteckie Centrum Stomatologiczne i Centrum Medycyny
Rodzinnej odnosza znaczace sukcesy medyczne, szcze-
gdlnie w zakresie wprowadzania nowatorskich metod
diagnostyki i terapii. Sg uznanymi osrodkami, oferujgcymi
unikatowe procedury medyczne, jak np. w chorobach
rzadkich, udarach niedokrwiennych mézgu, onkologii,
kardiologii, a takze transplantologii, zwtaszcza w przesz-
czepach wielonarzadowych. Nowe mozliwosci rozwoju,
zwtaszcza w obszarze innowacyjnych badan klinicznych
zawdzieczamy réwniez srodkom pozyskanym od Agencji
Badan Medycznych. Gdanski Uniwersytet Medyczny jest
jednym z najwiekszych beneficjentow konkurséw ABM
wpierajgcych akademickie badania kliniczne, pozyskujac
w ostatnich 2 latach niemal 150 mIn zt na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowa.

W najnowszym rankingu World’s Best Hospitals 2021
szpital kliniczny GUMed zajat 2 miejsce kategorii naj-
lepszy szpital w Polsce.

Pod koniec 2020 r. Gdariski Uniwersytet Medyczny, Po-
litechnika Gdariska oraz Uniwersytet Gdanski utworzyty
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Zwigzek Uczelni w Gdarisku im. Daniela Fahrenheita,
ktérego celem jest wspdlne budowanie pozycji Gdan-
ska jako silnego osrodka akademickiego w Polsce i za
granica. Najwazniejszym zadaniem Zwigzku bedzie jak
najlepsze wykorzystanie zasobdéw i mozliwosci trzech
uczelni, ktére mogtyby w przysztosci utworzyc jeden
osrodek akademicki.

GUMed ksztatci ponad 6000 studentéw, doktorantéw
i stuchaczy studidéw podyplomowych. Wsréd nich jest
ponad 1000 studentdéw zagranicznych, co stanowi ponad
16% wszystkich zakéw w Uczelni. To takze ponad potowa
wszystkich obcokrajowcdw studiujgcych w Gdarsku.

Wybitna kadra naukowa, ogromny potencjat badawczy
i infrastrukturalny oraz wybitni studencii zaangazowana
kadra administracyjna to zasoby stanowigce o obec-
nych i przysztych sukcesach Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego.

Uczelnia w realizowanych inicjatywach wewnetrznych
i aktywnosciach zewnetrznych przywigzuje duzg wage
do realizacji dziatarh réwnosciowych. Prof. Przemystaw
Rutkowski, dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu z Instytu-
tem Medycyny Morskiej i Tropikalnej Gdariskiego Uni-
wersytetu Medycznego jest cztonkiem Pomorskiego Ze-
spotu do spraw Kobiet, powotanego 24 czerwca 2021r.
przez marszatka wojewddztwa pomorskiego Mieczysta-
wa Struka. Do zadari nowo powstatego organu, ktérego
kadencja potrwa 3 lata, nalezec bedzie m.in. promowanie
postaw zwigzanych z réwnoscig kobiet w zakresie pracy,
ptacy i awansu zawodowego. Cztonkowie zespotu beda
monitorowac inne organizacje i instytucje w zakresie
przestrzegania zasad rownego traktowania. Zespét ma
stanowi¢ organ doradczo-konsultacyjny i inicjatywny
dziatajacy przy Zarzadzie Wojewddztwa Pomorskiego.
Jego utworzenie wigze sie z realizacja Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Pomorskiego 2030, zaktadajgcej promo-
wanie réwnosci i wtgczenia spotecznego wszystkich
mieszkancdw regionu bez wzgledu na pted, rase, religie,
Swiatopoglad i inne czynniki.
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Il. Wprowadzenie

Il. Diagnoza

lll. Cele i obszary dziatania
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Cel 1. Zwiekszenie swiadomosci wymogu réwnosci ptacy na rdwnowaznych stanowiskach

przy jednakowych kompetencjach.

Cel 2. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet.

Cel 3. Utatwienie taczenia pracy z zyciem codziennym (Work Life Balance).

Cel 4. Propagowanie zagadnien dotyczacych réownosci ptci oraz réznic kulturowych.
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I. Wprowadzenie

Roéwnos¢ ptci w badaniach i innowacjach jest czescia
strategii Komisji Europejskiej na rzecz rownosci ptci na
lata 2020-2025, ktdra zostata ogtoszona w marcu 2020 .
Jej celem jest zwiekszenie i wzmocnienie Europejskiej
Przestrzeni Badawczej — zapewnienie réwnych szans
w $Srodowisku pracy, w ktédrym wszyscy, niezaleznie od
ptci, majg mozliwos¢é réwnego rozwoju swoich talentéw
oraz zintegrowanie wymiaru ptci w projektach oraz ba-
daniach naukowych. Zgodnie z powyzszym, podstawy
prawne programu ramowego Horyzont Europa (HE) na
lata 2021-2027 wspieraja dziatalnos¢ Komisji na rzecz
réwnosci ptci w badaniach i innowacjach, wyznaczajac
rownos¢ ptci jako priorytet przekrojowy (cross-cutting
priority).

Zapisy prawa w programie Horyzont Europa pozwolity na

wprowadzenie trzech gtédwnych zmian, ktdre docelowo

maja prowadzi¢ do zwiekszenia poziomu réwnoupraw-
nienia ptci u badaczek oraz badaczy:

1. Posiadanie Planu na rzecz Réwnouprawnienia Pici
(GEP) — kryterium kwalifikowalnosci dla wszystkich
organéw publicznych, instytucji szkolnictwa wyzsze-
go i organizacji badawczych chcacych uczestniczy¢
w programie Horyzont Europa.

2. Wtaczenie wymiaru ptci do tresci badan i innowa-
cji jest domysinie przyjetym wymogiem, ocenianym
w ramach kryterium doskonatosci, chyba ze w opisie
tematu wyraznie okreslono inaczej.

3. Réwnowaga ptci w zespotach badawczych bedzie
kryterium rozstrzygajacym w przypadku wnioskdw
grantowych z takg sama liczba punktéw w rankingu.

Plan Rownosci Ptci dla Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Plan dziatari rownosciowych w latach
2021-2023/2024 to dokument publiczny, skierowany do
wszystkich zainteresowanych pracownikéw. Wyznacza
cele oraz obszary dziatania, obejmuje zbieranie danych
i ich monitoring, a takze zobowigzuje do przeprowadze-
nia szkolen wpisujgcych sie w strategie dziatania na rzecz
réwnosci wsréd pracownikow Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego. Uczelnia posiada Kodeksy Etyki, dziataja
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senackie oraz rektorskie komisje zajmujace sie proble-
mem dyskryminacji czy réwnego traktowania. Gtéwnym
zadaniem w ramach dziatan na rzecz Planu Réwnosci Ptci
byto wyznaczenie celdw wraz ze wskazaniem dziatan
oraz wskaznikéw monitorujgcych osiggniecia.

Il. Diagnoza
Podziat pracownikéw Uczelni wedtug pici

Gdanski Uniwersytet Medyczny ksztatci studentéw na
czterech wydziatach: Lekarskim, Farmaceutycznym,
Nauk o Zdrowiu z Instytutem Medycyny Morskiej i Tro-
pikalnej i Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii
UG i GUMed (MWB). Dziekanami na trzech wydziatach sa
mezczyZni, na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechno-
logii funkcje te petni kobieta. Jesli weZzmiemy pod uwage
funkcje prodziekana, proporcje ptci sg wyréwnane. Na
Wydziale Lekarskim funkcje te petni dwdch mezczyzn
i trzy kobiety. Na Wydziale Farmaceutycznym i Wydzia-
le Nauk o Zdrowiu prodziekanami sg dwaj mezczyZni
i jedna kobieta. Na Miedzyuczelnianym Wydziale Bio-
technologii jest zatrudnionych dwéch mezczyzn i jedna
kobieta. W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym nie ma
wydziatu, na ktérym wszystkie funkcje prodziekarskie
petnig sami mezczyZni lub same kobiety.

Do przygotowania diagnozy wykorzystano dane kadro-
we na zakonczenie drugiego kwartatu 2021r., ktére mia-
ty pokazac w proporcjach zatrudnienie kobiet i mezczyzn
w réznych kategoriach. Przeanalizowano takze liczbe
studentdéw.

Dane ptacowe zostaty przygotowane na koniec trze-
ciego kwartatu 2021 r. Aby kompleksowo przedstawié
strukture ptacowa, pracownicy zostali podzieleni na
kategorie. Dodatkowo kazda kategorie pracownikéw
przeanalizowano szczegdtowo w rozbiciu na sktadniki
ptacowe, takie jak dodatek stazowy, wynagrodzenie
zasadnicze, wynagrodzenie chorobowe, dodatek funk-
cyjny, dodatek specjalny, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe oraz pozostate sktadniki.

W Planie Rownosci Ptci dla Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego sg wyznaczone 4 cele:

Cel 1. Zwiekszenie swiadomosci wymogu rownosci ptacy na adekwatnych stanowiskach.

Cel 2. Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet.

Cel 3. Utatwienie taczenia pracy z zyciem codziennym (Work Life Balance).

Cel 4. Propagowanie zagadnien dotyczacych réwnosci ptci oraz réznic kulturowych.
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Analiza ze wzgledu na personel
Personel akademicki

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym kadra akade-
micka sktada sie z pracownikdw dydaktycznych, pra-
cownikdw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych.
tacznie zatrudnionych jest 1130 osdéb, z czego 470 mez-
czyzn i 660 kobiet.
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Na Wydziale Lekarskim zatrudnionych jest 320 mez-
czyzn (76 pracownikéw dydaktycznych, 5 pracownikéw
badawczych, 239 pracownikéw badawczo-dydaktycz-
nych) i 403 kobiety (122 pracownikéw dydaktycznych,
5 pracownikéw badawczych, 276 pracownikdéw badaw-
czo-dydaktycznych).
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dydaktyczni

. mezczyzni

Na Wydziale Farmaceutycznym wsrdd pracownikow jest
46 mezczyzn (6 pracownikéw dydaktycznych, 2 pracow-
nikéw badawczych, 38 pracownikéw badawczo-dydak-
tycznych) i 81 kobiet (17 pracownikéw dydaktycznych,
5 pracownikéw badawczych, 59 pracownikdw badaw-
czo-dydaktycznych).
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Na Wydziale Nauk o Zdrowiu pracuje 93 mezczyzn
(19 pracownikéw dydaktycznych, 74 pracownikdéw ba-
dawczo-dydaktycznych) i 167 kobiet (41 pracownikéw
dydaktycznych, 1 pracownik badawczy, 125 pracownikdw
badawczo-dydaktycznych).
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Na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii UG
i GUMed zatrudnionych jest 11 mezczyzn (2 pracownikdw
badawczych, 9 pracownikéw badawczo-dydaktycznych)
i 9 kobiet (3 pracownikdéw badawczych, 6 pracownikéw
badawczo-dydaktycznych).
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Personel nieakademicki

W kadrze nieakademickiej zatrudnionych jest 681 kobiet
(77%) i 203 mezczyzn (23%). W kazdym przedziale wieko-
wym przewage stanowig kobiety. Wsréd pracownikéw do
lat 30 jest to 29 mezczyzn (28%) oraz 73 kobiety (72%).
W przedziale wiekowym 31-45 lat jest 73 mezczyzn (19%)
i 303 kobiet (81%). W wieku powyzej 45 lat zatrudnionych
jest 101 mezczyzn (25%) i 305 kobiet (75%).
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Liczba kobiet i mezczyzn na akademickich i administra-
cyjnych stanowiskach kierowniczych

Stanowisk i funkcji kierowniczych w Gdariskim Uniwer-
sytecie Medycznym jest 504, z czego 71 jest na stano-
wiskach nieakademickich. 21z nich piastujg mezczyzni,
a 50 kobiety. Kadra akademicka to z kolei 94 stano-
wisk zajmowanych przez mezczyzn i 68 przez kobiety.
W Uczelni funkcjonuja Komisje Senackie oraz Rektorskie.
Mezczyzni sg przewodniczacymi 16 komisji, kobiety na-
tomiast 11.
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nieakademicki akademicka projektow
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Gdarniski Uniwersytet Medyczny — jako jedyna Uczelnia
medyczna w kraju — zostat wybrany do elitarnego grona
10 najlepszych polskich uczelni wyrdznionych w pre-
stizowym konkursie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego (dzi$ Ministerstwo Edukacji i Nauki) Inicjaty-
wa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza. W Uczelni jest
prowadzonych aktualnie 244 projektdw, z czego w 105
kierownikami sg mezczyzni, natomiast w 139 kobiety.
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Analiza ze wzgledu na ptace 220% | Kierownicza kadra akademicka
200%
Srednia ptaca 180% I
160% -
Po analizie procentowej wynagrodzen mozemy wnio- 140% -
skowad, ze w wynagrodzeniach pojawia sie dyspropor- 120:/" I érednia
cja ze wskazaniem na wyzsze $rednie wynagrodzenie 1(8)3"//: |
mezczyzn, jednak przy podziale na grupy pracownikdéw 60%
te dysproporcje sg nieznaczne. 40% -
20%
220% Srednie wynagrodzenie 0% staz wynagr. dodatek pozostate
200% - chorobowe specjalny
180% - zasadnicza funkcyjny godziny
160% - nadliczbowe
::‘2‘8:;: I . mezczyzni . kobiety
100% Srednia
80%
O,
4612;: ;(2)83, Kadra nieakademicka*
20% °
0% 180% |-
kadra kadra kadra 160% -
akademicka; ' nieakademickzj* ' ogétem 140% -
kad::raj)lre,azl:ﬁcka kadraliir(e);:;lgze;icka 120%
100% Srednia
. mezczyzni . kobiety 80%
60%
40%
Srednia ptaca w rozbiciu na sktadniki 20%
0% ; ,
staz wynagr. premia pozostate
W zwigzku z tym, ze na wynagrodzenie otrzymywane chorobowe
przez pracownikéw sktada sie kilka sktadnikéw, poréw- zasadnicza godziny dodatek
‘. . . nadliczbowe specjalny
nano stosunek wysokosci danego sktadnika w rozbiciu
na ptec. ‘ mezczyZni . kobiety
220% Kadra akademicka* 220% - Kierownicza kadra nieakademicka
200% - 200% -
180% - 180% -
160% - 160% [
140% 140% -
120% 120%
100% srednia 100%
80% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%

0%

0%

wynagr. dodatek
chorobowe specjalny
zasadnicza dodatek pozostate zasadnicza premia pozostate
specjalny

staz godziny

nadliczbowe

wynagr.
chorobowe

. mezczyzni . kobiety . mezczyzni . kobiety

*bez kierownikéw

PLAN ROWNOSCI PtClI 8



@ GDANSKI
¥ UNIWERSYTET
* MEDYCZNY

Analiza zmian w zatrudnieniu
Odejscia i rekrutacja

W Il kwartale 2021 roku Gdanski Uniwersytet Medyczny
opuscity tacznie 23 osoby, z czego 6 mezczyzn i 17 ko-
biet. 1 mezczyzna oraz 4 kobiety zakoriczyty zatrudnienie
w zwigzku z przejsciem na emeryture.

Odejscia przed przejsciem
na emeryture

Odejscia w zwigzku
z przejsciem na emeryture

W tym samym okresie na stanowiska oferowane przez
Gdanski Uniwersytet Medyczny kandydowato 189 mez-
czyzn (22%) i 686 kobiet (78%), natomiast proporcje roz-
poczynajacych w tym okresie zatrudnienie to 14 mez-
czyzn (35%) i 26 kobiet (65%).

Kobiety

Kadra Kadra
akademicka nieakademicka Razem

Liczba kandydatéw 41 645 686

Liczba
20 26
zatrudnionych osdb

(o]
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Studenci na Gdanskim
Uniwersytecie Medycznym

W Gdanskim Uniwersytecie Medycznym ksztatci sie
tacznie 5544 osdb na 4 wydziatach, 1564 to mezczyzni,
natomiast 3980 to kobiety. Na Wydziale Lekarskim ten
stosunek to 1051 mezczyzn do 1776 kobiet, na Wydziale
Farmaceutycznym 144 mezczyzn do 622 kobiet. Na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu studiuje 239 mezczyzn oraz 1315
kobiet, a na Miedzyuczelnianym Wydziale Biotechnologii
jest 130 mezczyzn oraz 267 kobiet.

Wydziat Lekarski

Wydziat Farmaceutyczny

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Miedzyuczelniany Wydziat
Biotechnologii UG i GUMed

Razem

Pierwsza Szkota Doktorska GUMed jest zorganizowana
forma ksztatcenia w dyscyplinach: nauk farmaceutycz-
nych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, odpowiada-
jacych uprawnieniom posiadanym przez Uczelnie. Jej
celem jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanych
kadr naukowych poprzez stworzenie warunkéw rozwoju
naukowego dla jej uczestnikdw, zgodnie z prowadzona
dziatalnoscig naukowa, dydaktyczna i kliniczng Gdan-
skiego Uniwersytetu Medycznego. Zadaniem Pierwszej
Szkoty Doktorskiej GUMed jest umozliwienie osobom
wykazujgcym uzdolnienia i zainteresowanie pracg nauko-
wa zdobycie zaawansowanej wiedzy w okreslonej dzie-
dzinie nauki lub dyscyplinie naukowej, przygotowanie do
samodzielnej, twdrczej pracy badawczej, umozliwienie
przygotowania pracy doktorskiej oraz uzyskanie stopnia
naukowego doktora w drodze postepowania o nadanie
stopnia naukowego. Studia doktoranckie rozpoczete
przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sie na
zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do
dnia 31 grudnia 2023 r.

Pierwsza Szkota Doktorska

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Wydziat Farmaceutyczny

Wydziat Lekarski

Razem
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Kobiety

Licencjat Magister
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Przedstawiona analiza iloSciowa zostata przeprowadzona
na podstawie danych pozyskanych z Dziatu Kadr, Dzia-

tu Ptac oraz Dziatu Wsparcia Rozwoju Pracownikdw.
Widoczne sg dysproporcje miedzy wynagrodzeniami
zasadniczymi mezczyzn i kobiet na poziomie od 5% do
20%, co przektada sie tez na inne sktadniki. W zwigzku
z tym nalezy zwiekszac¢ Swiadomos¢ wymogu réwnych

ptac na rdwnowaznych stanowiskach.

Analiza jakosSciowa nie zostata wykonana, jednak na
podstawie doswiadczen innych uczelni, a takze reko-
mendacji instytucji zajmujacych sie tematem réwnosci
ptci przygotowano zestaw dziatan, ktére nalezy trakto-
wac jako state dziatania uswiadamiajgce. W przysztosci
nalezatoby jednak zebrac dane jakosciowe na przyktad
poprzez przeprowadzenie ankiet.

lll. Cele i obszary dziatania

Na podstawie wyzej przedstawionych danych postawio-
no cztery cele Planu Réwnosci Ptci w Gdariskim Uniwer-
sytecie Medycznym, ktdrych realizacja zostata opisana
w ponizszych dziataniach. Majg one zapewnic aspiracje
Uczelni do monitorowania wskaznikéw réwnosciowych
i zabezpieczenie dbatosci o rdwne traktowanie w re-
krutacji, zatrudnianiu, rozwoju i utrzymaniu potencjatu
ludzkiego w Gdariskim Uniwersytecie Medycznym, nie
tylko w odniesieniu do stanowisk bezposrednio zwig-
zanych z prowadzeniem badan na Uczelni, ale réwniez
w odniesieniu do catej spotecznosci GUMed.

C I 1 Zwiekszenie swiadomosci wymogu
e e rownosci ptacy na rownowaznych
stanowiskach przy jednakowych

kompetencjach.

Starannosc¢ o réownowage wynagrodzen kobiet i mezczyzn:
1. przy regulacjach ptac zwigzanych ze zwiekszeniem subwencji,

2. przy awansach,

Dziatanie 11. s przy nowych rekrutacjach.

Grupa docelowa  Pracownice/pracownicy GUMed

Czas Rozpoczecie dziatan — 2022 .

Jednostki

. . Rektor, Kanclerz
odpowiedzialne

Monitorowanie dysproporcji ptacowej/ wielkosci odchylen réznicy ptacowej rok do

Wskaznik . .
roku w stosunku do wartosci z roku 2021 mierzonych w procentach.

PLAN ROWNOSCI PtClI 1
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Opracowanie i wprowadzenie szkolenia online dla wszystkich kierowniczek/

. . kierownikdw GUMed zwiekszajacego swiadomosc rdwnosci m.in. w zakresie
Dziatanie 1.2. wynagrodzeri na podobnych stanowiskach.

Pracownice/pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze w Gdarskim

Grupa docelowa
o Uniwersytecie Medycznym
Termin Rozpoczecie prac na poczatku 2022 r., wdrozenie szkolern 2022/2023 r.

Jednostki

Biuro ds. Personalnych
odpowiedzialne 4

Wskaznik @ Liczba oséb przeszkolonych.

Szkolenia online z zakresu roli i zadan kierownika dla kierowniczek/kierownikow
GUMed w ramach projektu PO WER 3.5. pt. Wielomodutowy program poprawy

efektywnosci i jakosci funkcjonowania Gdariskiego Uniwersytetu Medycznego,

zadanie 8, czyli realizacja szkolen w celu podniesienia kompetencji kadr

Dziatanie 1.3. zarzadczych i administracyjnych Uczelni.

Pracownice/pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze w Gdariskim

|
Grupa docelowa Uniwersytecie Medycznym
Termin  Rozpoczecie prac na poczatku 2022 r., wdrozenie szkoler 2022/2023 r.

Jednostki  Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdow przy wspdtpracy z podmiotem
odpowiedzialne  zewnetrznym

Wskaznik  Liczba oséb przeszkolonych.

C I Wspomaganie rozwoju karier

e e naukowych kobiet.
Promowanie wiedzy w zakresie mozliwosci awanséw na podstawie
wewnetrznego dokumentu — Zatacznik 1 do Uchwaty 4/2021 Senatu GUMed

Dziatanie 2.1. :2501.2021+ dia wszystkich pracownic/pracownikéw.

Pracownice/pracownicy w Gdanskim Uniwersytecie Medycznym w grupie

Grupa docelowa
P nauczycieli akademickich

Termin 2022/2023r.

Jednostki

. . Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw / Biuro ds. Nauki
odpowiedzialne

Liczba awansdw w grupie nauczycieli akademickich w kazdym kolejnym roku

Wskaznik w szacunku do 2021r.

Uzupetnienie procedury konkursowej w grupie nauczycieli akademickich

o zapisy w ramach przestrzegania rownosci ptci w zatrudnianiu przy

Dziatanie 2.2. zachowaniu wymagan konkursowych.

Grupa docelowa  Kierownicy/kierowniczki

Termin 2022/2023r.

PLAN ROWNOSCI PtClI 12
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Jednostki

. . I Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw
odpowiedzialne
Liczba kobiet zatrudnianych w grupie nauczycieli akademickich w stosunku

Wskaznik
&l do liczby zatrudnianych w tej grupie mezczyzn rok do roku w stosunku do 2021r.

Rozpowszechnienie korzystania z narzedzia online do badania osobowosci
zawodowej zaréwno w rekrutacji, jak i w rozwoju, aby zwiekszy¢ dopasowanie
pracownic/pracownikéw do zespotdw w kontekscie kompetencji, motywacji

Dziatanie 2.3. | predyspozycji zawodowych.

Grupa docelowa  Kierownicy/kierowniczki
Termin  Rozpoczecie prac nad promowaniem kwestionariusza w /Il kwartale 2022 r.

Jednostki

. . Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw
odpowiedzialne

Liczba wykonanych badan osobowosci zawodowej rok do roku w stosunku do

Wskaznik roku 2021.

Réwny dostep do szkolen na kazdym etapie kariery zawodowej podczas re-
krutacji na szkolenia organizowane w GUMed wsréd pracownic/pracownikéw
z obszaru nauczycieli akademickich i pracownic/pracownikdw niebedacych

DZia*anie 2.4. nauczycielami akademickimi.

Nauczyciele akademiccy / nauczycielki akademickie oraz pracownice/pracownicy

Grupa docelowa
R W niebedacy nauczycielami akademickimi w GUMed
Termin 2022/2023r.

Jednostki

L. Sekcja Realizacji Projektdw / Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw
odpowiedzialne

Liczba kobiet i mezczyzn bioracych udziat w szkoleniach w stosunku do zgtoszen

Wskaznik
w danym roku.

C I 3 Utatwienie tgczenia pracy z zyciem
e e codziennym (Work Life Balance).

Umozliwianie pracy zdalnej pracownicom/pracownikom poprzez edukacje/szkole-

Dziatanie 31. i kierowniczek/kierownikéw jednostek w zakresie elastycznych form pracy.

Grupa docelowa  Kierownicy/kierowniczki
Termin  2022/2023/2024 .

Jednostki

. Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw / Sekcja Promocji / Dziat Kadr
odpowiedzialne

Liczba oséb korzystajaca z opcji pracy zdalnej/hybrydowej rok do roku po 2021 roku

Wskaznik
Sazl (uzaleznione od potrzeb).
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Poszerzanie elastycznych godzin pracy dla pracownic/pracownikéw GUMed

Dziatanie 3.2. wprowadzone zmiang w Regulaminie Pracy.

Grupa docelowa  Pracownice/pracownicy GUMed

Termin  2022/2023/2024 .

Jednostki

.. Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw / Dziat Kadr / Dziat Legislacji
odpowiedzialne

Przeprowadzenie wsréd kierownikdéw/kierowniczek GUMed raz w roku badania

Wskaznik
o liczbie 0soéb korzystajgcych z elastycznych godzin pracy.

Zorganizowanie warsztatow i innych aktywnosci informacyjnych dla pracow-
nikédw/pracownic w zakresie wypalenia zawodowegdo i odzyskania rownowagi

Dziatanie 3.3. pomiedzy zyciem zawodowym a zyciem prywatnym.

Grupa docelowa  Zainteresowani — pracownice/pracownicy GUMed
Termin  2022/2023/2024 .

Jednostki

Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw / Sekcja Promocji / podmiot zewnetrzn
odpowiedzialne P J J ji/p etrzny

Wskaznik @ Liczba oséb przeszkolonych.

Dostosowanie zapiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjal-

nych pod katem wyréwnania dostepnosci i atrakcyjnosci Swiadczen dla wszystkich

Dziatanie 3.4. pracownic/pracownikéw.

Grupa docelowa  Pracownice/pracownicy GUMed
Termin  Wprowadzenie w 2022 .

Jednostki

. . Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw
odpowiedzialne

Liczba beneficjentéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

Wskaznik
“l w odniesieniu do liczby oséb objetych swiadczeniami w 2021 roku.

C I 4 Propagowanie zagadnien
e e dotyczacych réwnosci pitci
oraz réznic kulturowych.

Wspdtpraca w formie warsztatowej z zewnetrznymi ekspertami w celu wymia-
ny doswiadczen i promowania dobrych praktyk w zakresie rownosci pitci oraz

Dziatanie 41. s:nic kulturowych.

Grupa docelowa  Zainteresowani — pracownice/pracownicy, studenci/studentki

Termin  Realizacja w 2022/2023/2024 .

Jednostki  Dziat ds. Umiedzynarodowienia / Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikéw /
odpowiedzialne  podmioty zewnetrzne

Wskaznik  Liczba oséb korzystajgca z wiedzy eksperckiej/warsztatéw badana rok do roku.
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Dziatanie 4.2.

Grupa docelowa

Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Szkolenia w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.
Kierownicy/kierowniczki oraz pracownice/pracownicy i studenci/studentki

Realizacja w 2022/2023 r.

Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdw / Dziat Kadr

Liczba oséb przeszkolonych w tym zakresie.

Dziatanie 4.3.

Grupa docelowa

Termin

Jednostki
odpowiedzialne

Wskaznik

Wprowadzenie szkolen z umiejetnosci przywodczych.
Kierownicy/kierowniczki

Realizacja w 2022/2023 r.

Dziat Wsparcia Rozwoju Pracownikdéw / podmiot zewnetrzny

Liczba osdb korzystajaca ze szkolen.

PLAN ROWNOSCI PtClI 15



Podsumowanie

Za realizacje dziatant odpowiadajg pracownice i pracow-
nicy Biura ds. Personalnych. Do zadan Biura nalezy: za-
twierdzanie z Rektorem podejmowanych inicjatyw, moni-
torowanie wskaznikdw majgcych wptyw na réwnosc ptci
w zakresie rekrutacji, zatrudniania, rozwoju i utrzymania
pracownikéw/pracownic Uczelni, koordynowanie dzia-
tari w ramach wskazanych celéw oraz dbatosc o budzet
Planu i zapraszanie do wspdtpracy przedstawicieli jed-
nostek organizacyjnych Uczelni wskazanych w realizacji
dziatan oraz podmiotdw zewnetrznych.

W wyniku wieloobszarowej diagnozy w oparciu o dane
z roku 2021 wnioskujemy, ze w GUMed nie zachodzag wy-
razne odchylenia w zakresie rownosci ptci w odniesieniu
do wynagrodzen, stanowisk czy stazu. Wprowadzenie
Planu ma stuzyc korygowaniu potencjalnych przysztych
odchylen, edukacji w zakresie réwnosci ptci i rozwojowi
organizacyjnemu oraz monitorowaniu wskaznikdw w ra-
mach celéw, aby na biezgco reagowac i wprowadzad
inicjatywy korygujace.

GUMed zaplanowat zdywersyfikowane Zrédta finan-
sowania dziatan Planu Rownosci Ptci dla Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego. Plan dziatari rownosciowych
w latach 2021-2023/2024, m.in. jest to czas pracy pra-
cownikdw Biura ds. Personalnych oraz jednostek orga-
nizacyjnych zaangazowanych w prace na rzecz Planu,
budzet celowany w ramach wdrozenia Planu (120 000 zt)
oraz $rodki zaplanowane w ramach celu 4 Inicjatywy
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza i w ramach Projektu
PO WER 3.5 przeznaczone na szkolenia. Aby utrzymad
dziatania w tym obszarze GUMed zamierza takze pozy-
skiwac srodki na finansowanie inicjatyw w celu zapew-
nienia réwnosci ptci.
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